
Снижаем затраты на найм персонала

Cashew
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01 Замена сотрудника обходится компании

в 6-9 мес его зарплат*

*https://blog.hubspot.com

02 В 2023 году в 1,5 раза стало дольше 

искать сотрудников*

*https://www.vedomosti.ru

03 57% россиян готовы поменять 

работу в 2024 году* 

*https://iz.ru

Удерживать дешевле, чем искать замену

https://blog.hubspot.com/marketing/employee-turnover-rate
https://www.vedomosti.ru/management/articles/2023/04/04/969356-rabotodateli-stali-dolshe-iskat-sotrudnikov?ysclid=lpwbp61cyg18768826
https://iz.ru/1615389/2023-12-05/bolee-poloviny-rossiian-gotovy-smenit-rabotu-v-2024-godu


Финансовые проблемы сотрудников 

влияют на ваш успех

01 У 22% работников с финансовыми 

сложностями снижается мотивация, 

у 17% — производительность, 

у 16% — концентрация.

*https://pro.rbc.ru

02 По итогам 2023 года средняя ставка

по потреб. кредиту 27,4%*

*https://rg.ru

04 МФО зафиксировали рост 

выдачи микрозаймов на 

18% по итогам 2023 года*

*https://www.kommersant.ru

03 Банки в октябре 2023 

отклонили более 80% 

заявок на кредиты*

*https://www.rbc.ru/finances

https://pro.rbc.ru/demo/60865dae9a794768ed0401e4?ysclid=ls66w9f17x719083722
https://rg.ru/2024/01/10/smotriat-s-neodobreniem.html?ysclid=ls03fx5qwq640122852
https://www.kommersant.ru/doc/6337847?ysclid=lpy1ul1ra7826057886
https://www.rbc.ru/finances/20/10/2023/653131539a7947e324b53944?ysclid=lpy0zdkfmd104345826


Займы сотрудникам работают

Собственная платформа по выдаче 
займов сотрудникам на основе их успехов

20+ Компаний выдают займы (средний бизнес)

Выдают займы сотрудникам



решение

Помогаем определить 
оптимальные условия!

Выдавать займы  сотрудникам - законно! 

Отбираем сотрудников, 
кому действительно 

нужна помощь!

Компания зарабатывает 
деньги, а не теряет! 

Cashew

онлайн-платформа, позволяющая 
компаниям выдавать займы своим 
сотрудникам в один клик

решение

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_155986/ea6f7bb32cdb797dc30aca18be2a215cd0211ad2/


Польза Cashew 

01
Снижение затрат на найм 
персонала на 33%

02
Повышаем HR-статуса компании

(Повышение eNPS на 15%)

03
Снижение текучести персонала 

в среднем на 20-30% 

04
Получение дополнительного 
дохода для компании                          
(~ 9% годовых)



Почему без 
Cashew никак

Сложность в отборе сотрудников для 
выдачи займа

Сложность в определении условий для 
выдачи займа

Трудоемкость учета и согласования

выданных займов

Риск невозврата денежных средств

Компании технически не готовы 
выдавать займы массово



Мы берем на себя

01 Деньги останутся у компании

Скоринг Cashew подбирает оптимальные условия 
займа и выделяет сотрудников, кому 
действительно нужна помощь.

02 Сотрудник всегда возвращает средства 

Все займы выдаются на зарплатную карту 
сотрудника, а ежемесячные платежи 
автоматически вычитаются из зарплаты

03 Удобно для бухгалтеров, юристов и HRD 

Аналитика по займам, внутренний ЭДО и 
интеграция с учетной системой компании

04 Гибкие настройки условий выдачи займов

Кредитный конвейер настраивается под компанию



Для кого Cashew

Пользователи Cashew

В среднем 30-40% сотрудников

G Средний управленческий персона7
G Линейный менеджментE
G Линейный персонал

2% от каждого платежа по займу

Данная сумма закладывается в стоимость займа 
для сотрудника



Скоринг

сотрудника

Определение сотрудников

для сохранения

Регистрация
Прохождение 


опроса

Присоединение к 

оферте компанией

Погашение займа
Акцепт оферты 


заемщиком 

Подача заявки

на займ

Выдача займа

Процесс работы



01 Сделано MVP, партнер страховая

02 Cashew пропилотирован и доказал 
эффективность 

03 Подготовка пилотов с Лентой и ВкусВиллом

04 Интерес со стороны Додо Пицца и ГК Кронштадт

Текущая ситуация



Семен Кимирилов 
Founder, CEO

телефон:

telegram:

email:

сайт

 +7 (912) 297-15-70


 @skimirilov


 info@cashewfin.ru


: https://cashewfin.ru 

Контакты


